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RAPORT CU PRIVIRE LA TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

I. In baza Legii-cadrn nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile gi completirile ulterioare si a dispozitiilor art. 1 din Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr.
300/29.12.2021, in anul 2022, incepind cu drepturile aferente lunii ianuarie 2022, salariul de baza brut
lunar de care beneficiaz& functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj, se menfine [a nivelul aferent lunii decembrie 2021, In mésura
in care personalul ocupé aceeasi functie si Tsi desfigoara activitatea in aceleasi conditii.

in salariul de baza pentru functiile de conducere, la gradul profesional II este inclusa gradatia
aferentd transei de vechime in munci la nivelul maxim.

Salariile de bazi pentru functtile de executie sunt stabilite pentru fiecare functie, grad/treapta
profesionald gi gradatie. Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treapta profesionald i corespund 5 gradatii,
corespunzitoare trangelor de vechime in munci, cu exceptia functiilor de demnitate publici si functiilor
de conducere, potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Nivelul veniturilor salariale este stabilit firdi a depédsi nivelul indemnizaiiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017, avandu-se in vedere Incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in bugetul de venituri
si cheltuieli.

Potrivit prevederilor art. I atin. (2) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in anul
2022, incepdnd cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare de care beneficiazd presedintele si
vicepresedintii Consiliului Judetean Dolj se mentin la nivelul aferent tunii decembrie 2021, astfel:

- Presedintele Consiliului Judetean Dolj beneficiaza de o indemnizatie lunard stabilitd potrivit
art. 13, alin. (1) si anexei nr. IX, lit C, pet. 3 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, indemnizatie lunara
majoratd cu 25% pe perioada implementérii de citre Consiliul Judetean Dolj a proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile.

-Vicepresedintii Consiliului Judetean Dolj beneficiazi de o indemnizatie lunard stabilitd potrivit
art. 13, alin. (1) si anexei nr. IX, lit C, pct. 4 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare, indemnizatie lunard



majorati cu 25% pe perioada implementirii de citre Consiliul Judetean Dolj a proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile.

Nivelul salariilor de bazi pentru personalul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dolj, incepind cu data de 01.10.2020 este cel stabilit conform anexet la Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Dolj nr. 330/21.09.2020.

IL Alte drepturi de naturi salariald acordate la nivel aparatului de specialitate al Consiliului

Judetean Dolj:

1. Personalul din cadml Consiljului Judetean Dolj nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, poate beneficia de majorarea salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pani la 50%, in functie de numdirul de
proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicid proportional cu timpul efectiv alocat

activitdtilor pentru fiecare proiect, in conformitate cu prevederile art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017.

2. In conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, incepand
cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acords obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentind
a 12-a parte din dou3 salarii de bazi minime brute pe tard garantate n plati, cu exceptia personalului
Ministerului Apararii Nagionale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia
Nationald a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe,
Serviciului de Protectie si Paza $i Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si a personalului
politiei locale care, potrivit legii, beneficiazi de drepturi de hrani in temeiul Ordonantei Guvernului nr.
26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apérare nationala,
ordine publici §i siguranti nationals, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.
Indemnizatiile de hrani previzute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1.

Potrivit prevederilor art. I alin. (6) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea gi completarea unor acte normative, prin
derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile
ulterioare, in anul 2022, valoarea lunarj a indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din anul 2021,

acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars.

3. Potrivit prevederilor art, Ipct. 1din O.U.G. nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, institutiile publice, astfel cum sunt definite 1a art.
2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile s$i completarile
ulterioare, §i la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv

activitiile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acordd, anual, in



perioada 1 ianuwarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un

salariat,

IIl. La nivelul Consiliului Judetean Dolj, consilierii judeteni beneficiaza de urmatoarele indemnizatii:

a) Conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si a prevederilor Ordonantei de Urgenta nor.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, prin Hotdirirea
Consiliului Judetean Dolj nr. 141/31.07.2019, s-a stabilit indemnizatia maximi lunard de care
beneficiaza consilierii judeteni din cadrul Consiliului Judetean Dolj, de 10 % din indemnizatia lunari a
Presedintelui Consiliului Judetean Dolj. Indemnizatia maxima lunard se acordi integral, doar dacd
consilierii judeteni participd la cel putin o sedintd a autoritatii deliberative si o sedinti a comisiei de
specialitate, pe luna, desfasurate in conditiile legii.

b) In vederea realizarii unei concordante intre prevederile art. 19 din H.G. nr. 787/2002 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a autorititii teritoriale de ordine publici, cu
modificérile si completdrile ultericare si prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, prin Hotérérea
Consiliului Judetean Dolj nr. 181/27.07.2017 s-a stabilit ca fiecare membru al Autoritafii Teritoriale
de Ordine Publica Dolj sd beneficieze de o indemnizatie de sedintd acordatid pentru activitatea
desfasurata in plen sau in comisii, de 10% din indemnizatia lunard de care beneficiazi Presedintele
Consiliului Judetean Dolj, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, acordatd de maximum 2 ori in

cursul unei luni.
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i Anexa la dispozitia nr. 33 0/430:80

H
NR. PEINCTIE: FNIVEL GRAD  |GRADATIAS |GRADATIA4  |GRADATIA 3 GRADATIA 2 GRADATIA1 [GRADATIA 0
CRT. T STUDI PROFESIONAL JSALARIU [COEF. [SALARIU|COEF. JSALARIU [COEF., [SALARIU|COEF. |SALARIUjCOEF. |SALARIU |COEF.
BAZA BAZA BAZA BAZA BAZA BAZA
SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTII PUBLICE
SECRETAR GENERAL
1 AL JUDETULUI II : 16620  7.99
2 ARHITECT SEF S I 15808 7.6
3 DIRECTOR EXECUTIV S I 15600 75
4 SEF SERVICIU 8 II 14560 7
5 SEF BIROU AUDIT S 1T 14144 6.8
6 SEF BIROU S I 13520 6.5
7 Auditor S SUPERIOR 12485 6.00 12180 5.85 11882 571 11316 ©5.44
8 Auditor S PRINCIPAL 10190 4.90 . 9941 4,78 9698 4.66 9236 4.44
9 Auditor s ASISTENT 7805 3.79 7702 3.70 7514 3.61 7156 3.44
Consilier, Consilier
juridic, Consilier
achizitii publice,
10 |Inspector : S SUPERIOR 11428 549 11149 536 10877)  5.23] 10359 4,98 ol 0.00 0
Consilier, Consilier
juridic, Consilier o
achizitii publice,
11 }|nspector s PRINCIPAL 8928] 4.28 8710  4.18 8497  4.08 8092 3.89 7706 3.70
Consilier, Consilier
juridic, Consilier
achizitii publice,
12 }Inspector S ASISTENT 6686] 3.22 6522 3.i4 6362 3.06 6059 291 57708 2.77 5367 2.58




Consilier, Consilier
juridic, Consilier
achizitii publice,

13 Hnspector S DEBUTANT 4484} 2.15 4374 2.10 42671  2.05 4063 1.95 3869 1.86 3599 1.73

14 {Referent de specialitate |SSD |SUPERIOR 8217 3.95 8016 3.85 78201  3.76 7447 3.58 0] 0.00 0

15 JReferent de specialitate |SSD |PRINCIPAL 7092|  3.40 6919 3.32 6750,  3.24 6428 3.09 0 0.00 0

16 JReferent de specialitate |SSD  |ASISTENT 5441} 2.61 5308] 2.55 5178)  2.49 4931 2.37 4696 2.26 4368 2.1

17 |Referent de specialitate |SSD |DEBUTANT 4069 1.96 3969  1.91 3872 1.86 3687 1.77 3511 1.69 3266 1.57

18 |Referent M SUPERIOR 6141] 2.95 5991]  2.88 5844| 281 5565 2.68 5300 2.55 4930 2.37

19 JReferent M PRINCIPAL 5234] 2.51 5106 245 4981 239 4743 2.28 0l 0.00 0

20 |Referent M ASISTENT 4146| 2.00 4044]  1.95 3945  1.90 3757 1.81 3578 1.72 0

21 [Referent M DEBUTANT 3215 1.55 3136  1.51 3059] 147 2913 . 1.40 2774 133 2580 1.24

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTII CONTRACTUALE

ADMINISTRATOR .

1 PUBLIC 16620 7.99

2 ISEF SERVICIU S ] 13333] 6.41

3 [Consilier S 10233 492 9983F  4.80 9739  4.68 9275 4.46 8833 4.25 8216 3.95
Consilier/Inspector de

4 |specialitate ' S IA 10233} 492 9983 4.80 9739F  4.68 9275 4.46 8833| 4.25 8216 3.95
Consilier/Inspector de ‘.

5 specialitate S I 77720 374 7582 365 73970 356l 7044 339 6708] 323 6240 7 3
Consilier/Inspector de

6 [specialitate S I 6477 3.11 6319  3.03 6164 296 5870 282 5590| 2.69 5200 25
Consilier/Inspector de

7 |specialitate S | DEBUTANT 4925) 2.37 4804 231 4686  2.25 4462 214 4249| 2.04 3952 19

8 |Referent SSD 1A 7772 3.74 75821  3.65 7397  3.56 7044 3.39 6708 3.23 6240 3

9 |Arhivar M 1A 4432] 213 43231  2.08 4217 2.03 4016 1.93 3824] 1.84 3557 1.71

10 {Magaziner M; G 4432 2.13 4323  2.08 4217]  2.03 4016 1.93 3824 1.84 3557 1.71

11 [Sofer M; G 1 5235 251 5107} 245 49821  2.39 4744 2.28 4518 2.17 4202 2.02

12 [Muncitor calificat M; G 4691 2.26 4576  2.20 4464  2.15 4251 2.05 4048 1.95 3765 1.81




NOTA:
1. Personalul carc exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%, fard a putea depisi indemnizatia

vicepresedintelui consiliului judetean.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in plati, daca isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine tittul.

3. Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

4.Salariu] de bazi rezultd prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tard garantat in plati si se modifici corespunzator acestuia.




